


2-tagiges Intensivtraining
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TERMIN: " B Erweitern Sie Ihren englischen Wortschatz fur
21.—22. November 2011 ¢ internationale Personal-Fragen.
> 4 M Trainieren Sie flUssiges Sprechen in praxisnahen

~ VERANSTALTUNGSORT: <
~_ Rohrbacher Str. 12
= _ Heidelberg —
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Ubungen und gewinnen Sie Sicherheit in englisch-
sprachigen Personalgesprachen.

Learning by Doing: Kurze Teilnehmer-Prasentationen
zu einem Thema aus dem Bereich Human Resources.

Achten Sie auf die richtige Aussprache, korrekte
Formulierungen und erkennen Sie die typisch
deutschen Fehler.

Uberzeugen Sie in englischsprachigen Meetings.

Interkulturelle Aspekte: Zusammenarbeit mit
Mitarbeitern aus dem Ausland.

Interaktives Training: Diskussionsrunde, z.B. zu den
Themen Einstellungsgesprache, Anstellungsvertrage,
Arbeitsrecht, Ubernahme von Mitarbeitern aus

dem Ausland, Weiterbildung im internationalen
Management.

Teilen Sie uns lhre individuellen Themenwiinsche vorab mit.

Sie werden in das Programm integriert!

www.combenations.de



Seminar Day 1, Agenda

______________________________________________________________________

. Die Kommunikation ist der Schwer-

i punkt dieses Seminars. Die Teilnehmer
i werden dabei vom Trainer unterstiitzt
i und erhalten die notwendige Termino-
i logie. Themenwiinsche von Seiten der
Teilnehmer sind willkommen, hier eine
i Auswahl méglicher Themen:

: 09.00 h Welcome!
| m Seminar goals and expectations

| m Attendees introduce themselves

| Recruitment and Placement
m Job analysis / description / specification

i m Video workshop “In camera”

Coffee- and tea-break

. Interviewing candidates
m Selecting and interviewing — Dos & Don'ts

m Practice time: role-plays

| Correspondence in H.R.

. m Sample letters: Inviting for interviews, rejections,
offers, requests for reference

| m E-mails
. m Structure and vocabulary for typical phone-calls

| 13.00 - 14.00 h lunch

| Global HRM
m HR and the internationalisation business
m Country differences

m Practice time: answering questions on HR
coffee- and tea-break
Learning by doing |

m Short attendee presentations on HR topics

m Correction and feedback by trainer

______________________________________________________________________

Seminar Day 2, Agenda

______________________________________________________________________

| 09.00h Contracts in HR

. m General principles

Rights of employees

Model contracts

Coffee- and tea-break

Learning by doing Il
m Short attendee presentations on HR topics

m Correction and feedback by trainer

| 13.00 - 14.00 h lunch

Topics in HR
m Maternity rights and parental leave

' m Discrimination

. Termination
| m Dismissal
m Resignation, redundancy

m Flowcharts
16.00 h End of Seminar

Appendix:
i HR glossary of terms (English-German)

______________________________________________________________________

www.combenations.de

Types of contract, terms and conditions of employment
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Business English in aller Welt bt
Taschenbuch: 246 Seiten
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Controlling-
Fachbegriffe

Dwutsch-Englisch

| English for
the Office

English for the Office

Basics fiir den Geschéaftsalltag
Taschenbuch: 232 Seiten

Small Talk for Big Business
Mit CD. Business Conversation
fiir bessere Kontakte
Taschenbuch: 224 Seiten

Controlling-Fachbegriffe
Deutsch — Englisch / Englisch — Deutsch
Taschenbuch mit CD: 280 Seiten

Ihr Trainer

Dr. René Bosewitz

kommt aus Nottingham in England. Er unterrichtet
seit vielen Jahren Fach- und Fiihrungskrafte in Busi-
ness English, insbesondere die Themen Prasentieren
und Kommunikation auf Englisch. Dr. Bosewitz ist
Geschaftsfiihrer der com.be.nations GmbH in Hei-
delberg. In Battle, England bietet er individuelles
Coaching fiir Fihrungskrafte an. Er ist Autor zahl-
reicher Fachbticher, wie z.B. Get Through at Meet-
ings, Manage in English, How to Phone Effectively,
Small Talk for Big Business, u.a..

Methodik

Die Unterrichtsgestaltung von Dr. René Bosewitz ist
praxisnah und interaktiv. Die Teilnehmer sind aufge-
fordert aktiv mitzuarbeiten. In Workshop-Atmosphare
werden die unterschiedlichen Themen aus dem
Human Resources Bereich besprochen.

Die Teilnehmerzahl ist auf 6 begrenzt!

Voraussetzungen

Mittelstufenkenntnisse. Auf Wunsch fiihren wir ein
kostenloses telefonisches Einstufungsgesprach durch.

www.combenations.de

Dr. René Bosewitz
(Nottingham, England)



